
ALFA Trends      2025年8月    2025.8発行

効果を届け、進化する基盤 「ＡＬＦＡ‐ＮＥＳＴ」 ２６年卒、内定者決定！未来の主役、ここに集う

ここが凄いよアルファテックス

採用活動

エンゲージプライベートＡＩ 『ＡＬＦＡ-ＡＩ』 が本格始動しましたＤＸ推進

技術研究

私たちは創業以来、システム開発において、「使えないシステムはつくらない」を
胸に活動してきました。これからはさらに「選ばれるＩＴ・持続可能なＩＴ」になる

ために、その活動全体を『ALFA-NEST』と銘打ち、新たなシステムの開発共通
基盤を整備することで、より柔軟で持続可能なシステムづくりを具現化していきます。

『働き方向上委員会』の新たな社内向け企画「ここが凄いよアルファテックス」
シリーズがスタートしました。意外と知っているようで知らない自社のこと。自分
たちのことを客観的情報に基づき見つめ直し共有することで、その凄さ？に気づく。
その気づきが、誇りと責任を育み、よい良い仕事へとつながる。そんな好循環を、
私たちは生み出し続けていきます。
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業務の変化・事業の成長に合わせて、システムも段階的に拡張可
能。将来の変化にも対応できる設計を採用。

ＯＳのバージョンアップやセキュリティー対策など、不可避な
変化にも信頼品質で対応。安心して使い続けるシステムを提供。

業務や体制の変化に合わせた改修もテスト自動化により短期間で
高品質に。お客様の生産性を守りつつ緊急性の高い対応も可能。

私たちは、システムの生涯に渡ってお客様のメリットを最大限に
引き出すことを目指しています。共通基盤の整備は、その第一歩です。

2026年卒大学生を対象としたマイナビ社の就職意識調査によると、中堅・中小
企業志向の学生は昨年に比べ増加傾向にあるそうです。
実際に近年の新卒社員に「アルファテックスへ入社を決めた理由」を聞いてみ

ました。色々な理由が挙がりましたが、一番多かったのは「お客様に寄り添う姿
勢」に共感したことでした。アルファテックスが大切にしている想いがしっかり
と次世代にも伝わり、受け継がれているようです。

生成AIの事業活動での実用化に向け

て、IT/DX推進を担っている専門チー

ムが主導し、全社レベルで本格的に生

成AIの業務実用化を推し進めています。

先ずは、社内で発生する「困った」

を題材にPoC（概念実証）を行い、プ

ロトタイプ版で実現可能性を検証しつ

つ、繰り返し評価し改良を重ねて運用

環境の整備を進めています。

社内に存在する資料
(ﾏﾆｭｱﾙ,企画書,規約)

提案書作成
業務引継ぎ
トラブル対応

【実証・実験中テーマ】

・属人化した「業務のブラックボックス」を解消
・「業務引き継ぎ」の心理的・時間的負担を解消
・業務フローから効率化できる箇所を炙り出す
・業務ミスの真因分析と再発防止策をアシスト
・経理、人事への問い合わせを削減

etc.

【企画・開発中テーマ】

・企画書・提案書を過去の資産から制作アシスト
・AI顧問（当社の理念・ビジョン・社風から助言）

etc.

【イメージ図】

※2025年8月現在は、以下2社のAIサービスを利用中です

「ＩＴ×現場」の様々な視点から
お客様に貢献できる会社だと思ったから

「お客様のそばで、頼られるパートナー
として」という姿勢に共感したから

お客様と直接やり取りが出来る
環境に惹かれたから

未経験でＩＴ業界に
チャレンジできるから

社風・会社の経営理念
に共感したから
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